Clinicas de Convocatorias de
¢«  Fondos Concursables 2024

Ronda 1

19, 20y 21 de febrero de 2024




MISI

ON, OBJET

IVO Y ALCANCE GEOGRAFICO

MISION

«Dar una respuesta rapida y efectiva
para la formacion y/o capacitacion
del Capital Humano en las
competencias y habilidades
requeridas por el sector productivo
priorizado para promover su
desarrollo y competitividad.

EDUCACION SUPERIOR
ITSE |5E ¢ico CorTo

OBJETIVO

Realizar acciones de capacitacion,
evaluacion y certificacion en las
competencias y/o habilidades
requeridas por los subsectores
priorizados de los seis sectores
productivos seleccionados (Turismo,
Logistica, Banca, Agroindustria,
Construccion e Industria), gracias a
un esquema de financiamiento de
acciones de capacitacién dirigida a
trabajadores activos y/o trabajadores
en reconversion o nuevos entrantes
y/o desempleados o subempleados.
Las capacitaciones también podran
estar orientadas a capacitar
docentes en conocimientos y/o
técnicas especificas relacionadas
directa o indirectamente con mejoras
en la productividad y competitividad
de los sectores estratégicos del
Programa.

ALCANCE

*Occidental (provincias de Chiriqui,
Bocas del Toro y la Comarca de
Ngabe-Buglé), Central (provincias de
Veraguas, Coclé, Los Santos y
Herrera), y la Oriental (Panama
Oeste, Panama, Colon, Dariény
Comarca Guna Yala).




PODRAN PARTICIPAR EN/LAS CONVOCATORIAS DEL

PROGRAMA

Podran participar en las convocatorias del Programa, los siguientes tipos de personas juridicas:

(consorcio o asociacion accidental, nacional o extranjera)

En conjunto con un Oferente de Formacion (OF), persona natural o juridica, nacional o extranjera, cuyos objetivos, fines o actividad
principal se refiera a la educacion, formacion o capacitacion, la cual podra actuar como proponente o en asocio con un proponente.

Persona Oferente de PROPUESTA

EDUCACION SUPERIOR juridica Formacion CONJUNTA
ITSE | 5£ €60 CoRTo




BANCA

ITSE|

* Habilidades para la
transformacion

digital.

» Habilidades técnicas
para el desarrollo de
los servicios
bancarios.

EDUCACION SUPERIOR
DE CICLO CORTO

Ve

LOGISTICA

=Habilidades para

enfrentar la
transformacion digital
de la industriay la
incorporacion de
habilidades industria
4.0.

Habilidades técnicas
para el desarrollo de
los servicios.

Habilidades blandas

que complementen el
buen desempeno de

las funciones
productivas.

CONSTRUCCION

« Habilidades para
enfrentar la
incorporacion de
habilidades industria
4.0.

» Habilidades técnicas
para el desarrollo de
los servicios.

« Habilidades blandas
que complementen
el buen desempefo
de las funciones

productivas.

SECTORES PRODUCTIVOS Y. SUBCATEGORIAS

TURISMO

enfrentar la

transformacion
digital de la
industria.

Habilidades

técnicas para el
desarrollo de los
servicios.

Habilidades
blandas que
complementen el
buen desempefio
de las funciones
productivas.

Habilidades para el
emprendimiento.




MODALIDADES DE CAPACITACION

MICRO CREDENCIALES

Para el sector bancario estara permitida la modalidad de capacitacion profesional de microcredenciales asociadas a la
transformacién digital. En este caso, los beneficiarios de la capacitacion en microcredenciales deberan contar con un

grado post secundario.

El propdsito de la formacion técnico-profesional para efectos del Programa es que:

» Los desempleados o subempleados reingresen al sector productivo, luego de adquirir las competencias y/o habilidades
del perfil requerido.

» Los nuevos entrantes ingresen al mercado laboral luego de adquirir competencias y/o habilidades del perfil requerido
por el sector productivo.

» Los trabajadores activos o en reconversidon mejoren sus competencias y/o habilidades, en virtud del proceso de
capacitacion del perfil requerido.

Las micro credenciales a nivel superior son certificaciones propias que requieren o no titulacion universitaria previa, que
respaldan resultados de aprendizajes ligadas a actividades formativas de corta duracion con carga horaria acreditable
hasta (15) créditos a nivel superior.




MODALIDADES DE CAPACITACION

CURSO DE CAPACITACION DE FORMACION NO FORMAL

A nivel técnico-profesional, adaptada a las necesidades efectivas de los proponentes para solucionar sus problemas de
presion laboral (escasez de competencias y de capital humano), con un alcance circunscrito a lo definido en cada
convocatoria. Al finalizar la capacitacion, los beneficiarios deberan mostrar sus competencias y/o habilidades adquiridas

mediante una evaluacion de los resultados del aprendizaje.

El proposito de la formacion técnico-profesional para efectos del Programa es que:

* Los desempleados o subempleados reingresen al sector productivo, luego de adquirir las competencias y/o habilidades
del perfil requerido.

» Los nuevos entrantes ingresen al mercado laboral luego de adquirir competencias y/o habilidades del perfil requerido
por el sector productivo.

» Los trabajadores activos o en reconversidon mejoren sus competencias y/o habilidades, en virtud del proceso de
capacitacion del perfil requerido.




ITSE|

FORMULARIO DE PROPUESTA

CFC24-P-v0.1-25012024

FORMULARIO DE PRESENTACION DE PROPUESTA
PROGRAMA DE APOYO AL DESARROLLO PRODUCTIVO A TRAVES DEL CAPITAL HUMANO
CONVOCATORIA PUBLICA DE FONDOS CONCURSABLES 2024 — RONDA 1

Nota: Todos los campos son obligatorios

PARA USO DE ITSE

CODIGO DE
PROPUESTA

1. DATOS GENERALES DE LA PROPUESTA:

1.2. TITULO DE LA PROPUESTA:

EDUCACION SUPERIOR
DE CICLO CORTO




FORMULARIO DE PROPUESTA

1.3. MODALIDAD, SECTOR Y SUBCATGORIA A LA QUE APLICA ESTA PROPUESTA:
Marque solo los que correspondan

Micro Credenciales

SUBCATEGORIAS Habilidades para la transformacion digital

Habilidades técnicas para el desarrollo de los servicios
bancarios

Curso de capacitacion de Formacion no formal

SUBCATEGORIAS

Habilidades para enfrentar
la transformacion digital de
la logistica y la
incorporacion de
habilidades industria 4.0
Habilidades técnicas para
el desarrollo de los
servicios

Habilidades blandas que
complementen el buen
desempefio de las
funciones productivas

Habilidades para
enfrentar la
transformacion digital de
la industria

Habilidades técnicas para
el desarrollo de los
servicios

Habilidades blandas que
complementen el buen
desempefio de las
funciones productivas
Habilidades para el
emprendimiento

Habilidades para enfrentar
la incorporacion  de
habilidades industria 4.0

Habilidades técnicas para
el desarrollo de los
servicios

Habilidades blandas que
complementen el buen
desemperfio de las
funciones productivas




FORMULARIO DE PROPUESTA

1.4. Monto solicitado al programa: 1.5. Monto a financiar por otras fuentes (inclusive aportes en
especie):
1.6. Monto total de la inversion: 1.7. Total de ITBMS

1.8. Periodo de duracién de la propuesta (en meses):

NOTA: MAXIMO DE 18 MESES

2. DATOS DEL LIDER DE LA PROPUESTA:

NOMBRE

CEDULA

NACIONALIDAD

TELEFONO FIJO /CELULAR

DIRECCION

PROVINCIA

CORREO ELECTRONICO




FORMULARIO DE PROPUESTA

3. DATOS DEL PROPONENTE:

NOMBRE DEL PROPONENTE

DIRECCION LEGAL

RUC DV

ANOS DE OPERACION:

REPRESENTANTE LEGAL / GERENTE
GENERAL O EQUIVALENTE

CEDULA O PASAPORTE

CORREO ELECTRONICO

CELULAR TELEFONO

PROVINCIA O REGION (EN DONDE
SE DESARROLLARA LA PROPUESTA)
ACTIVIDAD PRINCIPAL DE
PROPONENTE

No. DE EMPLEADOS INGRESOS ANUALES APROX.

LIDER DE LA PROPUESTA

CARGO DEL LIDER DE LA
PROPUESTA

CELULAR DEL LiDER DE LA
PROPUESTA

CORREO ELECTRONICO DEL LIDER
DE LA PROPUESTA

CEDULA DEL LiDER DE LA
PROPUESTA

PAGINA WEB DEL PROPONENTE

TIPO DE EMPRESAS (MICRO,
PEQUENA, MEDIANA O GRANDE)




FORMULARIO DE PROPUESTA

{PROPONENTE EN Osl NOMBRE DEL CONSORCIO:
CONSORCIO? O NO

MIEMBRO N° 2

RAZON SOCIAL

NOMBRE COMERCIAL

DIRECCION LEGAL

RUC DV

ANOS DE OPERACION

REPRESENTANTE LEGAL /
GERENTE GENERAL O
EQUIVALENTE

CEDULA O PASAPORTE

CORREO ELECTRONICO

CELULAR TELEFONO

PROVINCIA O REGION (EN
DONDE SE
DESARROLLARA

LA PROPUESTA)




FORMULARIO DE PROPUESTA

ACTIVIDAD PRINCIPAL DE
PROPONENTE

No. DE EMPLEADOS INGRESOS ANUALES APROX.
PAGINA WEB DEL
PROPONENTE

TIPO DE EMPRESAS
(MICRO, PEQUENA,
MEDIANA O
GRANDE)

- En caso de ser mds de 2 miembros del consorcio, puede agregar cuadre con la informacién de los
miembros adicionales.

4. DESCRIPCION DE LA PROPUESTA

4.1. JUSTIFICACION (DESCRIBA EL PROBLEMA O SITUACION A MEJORAR)
1. iQué problema resuelve su propuesta?

* Debe identificar con claridad las brechas de habilidades/competencias que requiere cerrar en la fuerza de
trabajo actual o las que se requieren para futuras contrataciones.

o Clasificar y priorizar las habilidades/competencias segin la naturaleza de los puestos y nivel de especialidad.

s Se debe citar las fuentes de informacidn utilizadas o la metodologia mediante la cual se construyd la
informacion usada para fundamentar el problema.

s Region geografica de alcance de la propuesta

2. éQué los motiva a resolver este problema?
s Describa como se impactaran las empresas en su actividad econdmica tras la intervencidn.




ITSE|

FORMULARIO DE PROPUESTA

EDUCACION SUPERIOR
DE CICLO CORTO

4.2, NUESTRA PROPUESTA CONSISTE EN:

Ante el problema anteriormente presentado, ¢cual es el perfil de capacitacion propuesto para cubrir las brechas de
habilidades detectadas?

4.3. OBJETIVOS (DEBEN SER MEDIBLES Y/O CUANTIFICABLES).

Descripcion narrativa:

Resultados esperados: Descripcion de los resultados, intermedios y finales, y productos que se obtendran con el
desarrollo de la propuesta definiendo el indicador de verificacion de éxito. Asociar los productos y resultados a cada
uno a los objetivos planteados. Utilizar el siguiente cuadro:

Descripcion Resultados Esperados Plazos Indicadoer

(Detalle los resultados)

(Detalle los resultados)

Nota: Este formato de cuadro es obligatorio




FORMULARIO DE PROPUESTA

4.4. ALCANCE DE LA PROPUESTA:
Plblico Objetivo y Nimero de beneficiarios (clasificarlos segin sector econdmico al que pertenecen, naturaleza de sus
puestos o nivel de especialidad).

Cantidad de

Sector Econdmico Nivel / Cargo / Puesto Participantes

4.5. DURACION DE LA PROPUESTA:

Duracioncrongldgicatotal: _ semanas
Carga horaria:
«  Horas virtuales asincronicas;
* Horas virtuales sincronicas:
» Horas presenciales (practicas y de talleres): (Si aplican)

¢ Horas de Intermediacion Laboral:

Frecuencia (recomendada para la atencién de los participantes):
e Diaria: horas por dia dias a la semana
*  Semanal: horas por semana

Argumentar la factibilidad practica de |a carga de trabajo diaria o semanal, dado el perfil de las personas participantes.

4.6. CONTENIDO DE LA PROPUESTA:
Detalle contenido del plan de capacitacion y el presupuesto:

1. Programacion analitica (Mdédulos formativos y madulo de empleabilidad, médulo de colocacion laboral, si
aplica, Contenidos, actividades / metodologia, plataforma e-learning y recursos, indicadores de resultados

y formas de medicién, duracion)

Condiciones de infraestructura y aseguramiento de |a conectividad de los participantes (viabilidad de ejecucién)
Cronograma de actividades

Presupuesto

Equipo Técnico

LAl o



FORMULARIO DE PROPUESTA

4.7. Programacion Analitica

Médulo y Objetivo

Contenido

Actividades metodolégicas

Recursos

Duracion

4.8. Cronograma de Actividades

Actividad

Semanas

2

e

* Puedes ser planteado en dias o en semanas




ITSE|

EDUCACION SUPERIOR
DE CICLO CORTO

FORMULARIO DE PROPUESTA

4.9. Presupuesto

Presentar el presupuesto de forma detallada, indicando los aportes del Programa y de el/los Proponente(s).
La presentacion de este presupuesto debera guardar una relacion directa con la formulacion de las
actividades presentadas.

APORTE
RUBRO DE DESCRIPCION PROPONENTE(S) TOTAL
GASTO DEL GASTO Si aplica
Total

* El Proponente debera aplicar el ITBMS a todos los rubros de gastos a los cuales aplique.
4.10. Equipo Técnico

Datos de los integrantes de el/los proponente(s) que participara en esta propuesta:

Nombre Especialidad, experienciay capacidades Rolenla
técnicas propuesta




FORMULARIO DE PROPUESTA

5. DECLARACION DEL PROPONENTE

1. Declara haber presentado otra propuesta similar o igual bajo otro nombre, para su evaluacicn en
el marco de la misma convocatoria, © mantener, a su leal saber y entender, algin vinculo directo
y/o indirecto con otras propuestas similares presentadas baja el nombre de otro proponente.

si] No[]
Expligue:

2. Declara tener conflictos de intereses, directos o indirectos, con algin miembro de la UEP o actores
del PROGRAMA.

sil] No []
Explique:

3. Declara haber recibido anteriormente subsidio econdmico del PROGRAMA o de otros organismos
nacionales o internacionales, para la misma propuesta presentada ante la institucion.

si] No [

Explique:

6. CERTIFICACIONES

CON LA ENTREGA DE ESTA PROPUESTA EL PROPONENTE ACEPTA LA OBLIGACION DE CUMPLIR CON
LOS TERMINOS INDICADOS EM ESTE FORMULARIO PARA LA PRESENTE CONVOCATORIA Y EL
REGLAMENTO DEL PROGRAMA DISPONIBLE EN LA PAGINA WEE DEL PROGRAMA.

DECLARA Y ACEPTA EL PROPOMNENTE QUE LA PROPUESTA CON LA QUE PARTICIPA EN LA
CONVOCATORIA ES ORIGINAL Y QUE NO HA PARTICIPADO NI HA SIDO FINANCIADA ANTERIORMENTE
POR EL PROGRAMA, BAIO EL MISMO U OTRO NOMERE, POR OTRO PROPOMNENTE O POR OTROS
ORGANISMOS NACIOMALES O INTERMNACIONALES, SIN HABERLO INFORMADO O PUESTO EN
CONOCIMIENTO DE LA UEP.

CERTIFICO QUE LAS DECLARACIONES PRESENTADAS AQUI (EXCLUYENDO HIPOTESIS ¥/O OPINIONES
CIENTIFICAS, TECNICAS ¥ DEMAS) SON VERDADERAS ¥ ESTAN COMPLETAS.

sil ] ne[]

Nombre

Fecha

Firma




FORMULARIO DE PROPUESTA

CRC24-P-w0.1-2501 0024

7. AMNEXO 1. Criterios Adicionales:

1. Tarta los proponentes como los oferentes de formacidn deben demostrar que tienen més de tres (3]

zfos de operacion a |z fecha de Iz apertura de la convocatoria.

2. Mo se financizrén equipos @ mencs que sez de uso necesario para el proceso de capacitacidn. En tal

caso 52 establecera en cada convocatoria un monto maxime a financiar.

3. Es responsabilidad de los proponentes sustentar, & satisfaccion de los evaluadores, loz méritos e

impacto en el Formulario de Propuesta.

4. El fondo del contrato otorgado no puede ser utilizado para otros fines gue los contemplados en la

propuesta.

B. AMNEXO 2. Requisitos para |z presentacion de propuestas

El proponente debera presentar los siguientes documentos:

CRC24-F-w0.1-2500 2024

Mao. REQLISITO

SUBSAMABLE

NO
SUBSAMNABLE

Formato CFC24-P-w0.1-25012024) Formularic de Presentacion de
Propusstas.

MO

Copia vigente de certificado de Registro Pdblico (con una antigiiedad no
mayor a tres (3] meses), en el cual se acredite Iz existencia, vigencia y
2. representacion lagal de |z persona juridica. En los casos en gue haya
sido mombrade un Apoderado General o un Apoderado Especial,
presentar |z documentacion correspondients.

MO

Copiz de la cédula, pasaporte o carné de Residente Permanente del
Representants Legal del proponente.

MO

Copia de cédula del Lider de la propuesta [responsable o persona
contacta).

NO

Copiz del aviso de operacidn del proponente y del Oferente de
Formacidn (o documento squivalentzs], que evidencie tres (3] afios
L. | minimaos de operacidn tanto del proponente en Panama comao del
Oferentes de Formacion; estos tres (3] afios deben cumplirse un (1) dia
antes de |z fecha de inicio de esta convocatoria.

sl

Copia vigente del certificade de Registro Plblico (con una antigiedad
de tres (3] afios o masz), en el cual s2 acredite la existencia, vigencia y
6. | representacion legal de la persona juridica; Awviso de Operacién o
equivalente, del Oferentas de Formacidn de Capacitacién asociado
[cuando zplique).

3l

ND
No. REQUISITO SUBSAMABLE SUBSANABLE
cotejadas por un Motario Publico awtorizado, de ser ssleccionado para
la zdjudicacion los integrantes del consorcio deberén cumplir con el
debido apostille en los documentos para su contratacion. Todos los
documentos deberan ser presentados en idioma espaniol e traducidos
por interprete publico autorizado.
12 Declaracian Jurada de Mo Incapacidad Legal para Contratar (cada NO
" | integrante en caso de consorcio).
13 Declaracion Jurada de Medidas de Retorsion (cadz intesrante en caso .
" | de censorcial.
14. | Pacto de Integridad (cada integrante en caso de consorcio) sl
ic En c250 que el proponents no ses Una eMpresa, S8 requeriran al menos 51
" | tres i3] cartas de las empresas que svalan |z propuesta.
Dos (2] cartas de referencia que evidencien la experienciz del Oferantes
16. | de Formacion en |z temztica de |z propuesta, en la cual se identifique 3l
debidamente los datos generales y de contacto del emisor.
17, Hoja de vida y copia de documento de identidad del facilitador(es) a 5l
cargo de la capacitacion.
Paz y 5alvo del Pago de Cuota Obrero Patronal a la Caja de Seguro
18. | Zocizl (el proponente o el oferente nacionzl en caso de asodarse con 5l
uno extranjero).
19, Paz vy 3alvo de impuesto sobre la renta vigente, emitido por la Direccion 5

General de Ingresos.

Acuerdo de Consorcio o Asocizcidn Accidental, segin modela incluida
en estas bases.

MO

Copia de |a cedula; o el Carné de Residente; o el Pasaporte (de la pagina
&. | deinformacion persenal y foto), del representante o apoderado especial
o general del proponente (cada integrant= en caso de consorcio).

MO

Certificado  de existencia, vigencia, descripcion de los cargos
9. | [suscriptores, directores y dignatarios) y representacion legsl (cada
intagrante en caso de consorcio).

MO

Poder de representacion o Acta de autorizacién (cada integrants en caso

10.
de consorcia).

NO

Los documentos privedos exigidos, elzborados y firmados por los

11 . c - .
participsntes en la Replblica de Panama, podran presentarse en copizs

NO




CRITERIOS DE EVALUCION

CRITERIOS DE EVALUACION - BANCA CRITERIOS DE EVALUACION - BANCA Factores de calidad
1. FACTORES DE CALIDAD, METODOLOGICOS, VIABILIDAD, RESULTADOS, CAPACIDAD Y COHERENCIA (80 pts) 2. SUSTENTO METODOLOGICO (8 pts.)
: 21 Const: jadela i ¥ en la construccion Sgica
1. CALIDAD TECNICA (8 pts.) o de 12 L

1.1. Pertinencia para las brechas de competencias levantadas desde el sector productivo.

211 iSe presentan evidencias de que [z prop iva (estructura, T i
1.1.1. Oué busca eliminar (brecha entre oferta y demanda actual) & anticipar (brecha entre oferta y demanda instruccional) es consistente con los logros que se quieren alcanzar? (Evidenda de experiendia anterior

proyectada). [maximo 3 pts.) y resultados conseguidos) [maximo 2 pts.)

_ _

Sustento metodoldgicos

Mo plantea eliminar o anticipar brechas de ofierta en el mercado del trabajo. Mo se presentan evidendas de que |3 prop
Plant=a parcialmente |a eliminacién o anticipacion de brechas de oferta en & los logros a alcanzar.

1 = - e il ; .

3 Plant| CRITERIOS DE EVALUACION - TURISMO, LOGISTICA, CONSTRUCCION CRITERIOS DE EVALUACION - TURISMO, LOGISTICA, CONSTRUCCION Viabilidad de ejecucion
traba) . .

1. FACTORES DE CALIDAD, METODOLOGICOS, VIABILIDAD, RESULTADOS, CAPACIDAD Y COHERENCIA (80 pts) 2. SUSTENTO METODOLGGICO (Bpts)
1 istencis t& 2.1. Consistencia de I formativa (El bservables y medibl [ i doldgi
mpm_‘ sopor| 1. CALIDAD TE'ENICA (s FI‘E-) L nsls(_enua e la propuesta formativa (Elementos observal y medibles en la construccion metos ogica
formativa de Ia propuesta).
121, ¢Esfactibl] 11 Pertinencia para las brechas de competencias levantadas desde el sector productivo seleccionado. i i )
N 2.11. iSe presentan evidencias de gque la propuesta formativa (estructura, contenidos, metodologia
Incorporag 1.1.1. iQué busca eliminar (brecha entre oferta y demanda actual) o anticipar (brecha entre oferta y demanda instruccional) es consistente con los logros gue se quieren alcanzar? (Evidencia de experiencia anterior Resultados es erados
proyectada)? (maximo 3 pts.) ¥ resultados conseguidos) (méaximo 2 pts.) p
[ omeivo | |

s fo otorgado

o i o No plantea eliminar o anticipar brechas de oferta en el mercado del trabajo o No se presentan evidencias de que |a propuesta formativa sea consistente con
La fol Plantea parcialmente Ia eliminacién o anticipacion de brechas de oferta en el los logros a alcanzar.

1 1 mercado del trabajo 1 Se presentan evidencias parciales de que la propuesta formativa sea consistente . .
B , Plames clramente elminar o antcpar brecras de oferta en el mercado el con los logros 2 alcancar. Capacidad y/o trayectoria de los oferentes

3 trabajo 2 Sep i iasc de gue la prop: esc

«con los logros a alcanzar.

1.2. Consistencia técnica de la capacitacion propuesta con Iz incorporacion o fortalecimiento de procesos de

1.3. Informacisn utiliz trabaio del sector productivo seleccionado. 213 iSe establecen con claridad los de izajes (c ia
proyecciones parg

131 ¢Es consis

practicas) que
N N . o se esperan lograr? (méximo 3 pts.)
121 ¢Es factible y hace sentido la formacion en el perfil o perfiles de capacitacion que propone, dado el

e e B i 3 p m“
informaciq modificar? (méximo 3 pts.) otorgado

Coherencia entre los objetivos de la propuesta, los

O T e Recursos y Materiales propusstos.
otorgado 1 Se establecen resultados de aprendizajes parcialmente evaluables.
o Laprg s La formacion propuesta no es pertinente, dado el estado actual del sector -
N Laprd productive seleccionado y sus proyecciones 3 Se establecen resultados de aprendizajes evaluables.
1 La formacion propuesta es parcialmente pertinente, dado el estado actual del 2.13. Se presentan las herramientas para medir los logros de aprendizajes? (por ejemplo proceso de
2 La prg sector productive y sus proyecciones evaluacion de salida incorporando al sector productivo en el proceso, o certificacion del proceso de . .
3 La formacién propuesta es pertinente, dado el estado actual del sector capacitacion en el perfil seleccionado) [maximo 3 pts.) FaCtOI"eS de rleng de Ia prOpuesta.
productivo y sus proyecciones _
Puntaje
13 Informacion utilizada para justificar la propuesta de trabajo (identificacion de las brechas de habilidades y/o m
competencias de la fuerza laboral que estan afectando o que repercutiran en el desarrollo de la actividad No se presentan metodologias que permitan medir los logros de aprendizajes H .
econdmica del sector productivo seleccionado). o propuestos, no se propone evaluaciones de entrada ni de térming del procese ° Im paCtO am blental negatlvo
131. sEsosonc i de capacitacién lap itica del sector productivo N Las metodelogias propuestas solo consideran evaluaciones al término del . . o . sy . sy
seleccionado para enfrentar el desafio de cerrar las brechas de oferta existentes o futuras? {méximo 2 proceso * ConﬂICtO con pI’InCI pIOS etICOS y/O BIOEtICOS
pts.) Las metodologias propuestas permiten evaluar los resultados de aprendizaje . ., . . . .
= 3 propuestos, con herramientas de evaluzcion 3 a entrada y al término del oApr0p|ac|on indebida del trabaJo ajeno
e proceso y participacion del sector productivo
© | Lapropuesta no esté fundamentada con nformacén canfiabl. ) +Acciones ilegales impropias
. B TOTAL DE SUSTENTO METODOLOGICO:
1 La propuesta esta parcialmente fundamentada con informacién confiable.
2 La se con i idn confiable.

EDUCACION SUPERIOR
DE CICLO CORTO



CONVOCATORIAS PUBLICAS DE FONDOS
2024 (RONDA 1

JONCURSABLES 2024 (F

PROGRAMA DE APOYO AL
DESARROLLO PRODUCTIVO
N, ATRAVES DEL CAPITAL

Etapa 1: Anuncio de la
Convocatoria

« Apertura 06 de febrero de
2024

Etapa 2: Asistencia técnica al
postulante (Clinicas
presenciales)

* 19y 20 de febrero 2024
Region Occidental

« 21 de febrero 2024 Region
Central

« 22y 23 de febrero 2024
Region Oriental

ETAPAS DE LA CONVOCATORIA

Etapa 3: Presentacion y recibo
de propuesta

* 10 de abril de 2024 hasta la
1:00 p.m. hora exacta




I CONSULTAS DE LA CONVOCATORIA I

Consultas a través de la Pagina web:
www.itse.ac.pa/bid/

Correo de la convocatoria:
fondosconcursablesITSE@itse.ac.pa

Se encuentra publicado en el portal de PanamaCompra:
https://www.panamacompra.gob.pa/Inicio/v2/#!/vistaPreviaCP?Nu
mLc=2024-1-0-0-99-LV-001461
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